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Zatgeznik nry 1
do Zarzqdzenia Dyrektora Nr 1/2016
z dnia 26.02.2016r.

Regulamin rekrutacji
do Szkely Podstawowej nr 4 (oddzialéow przedszkolnych) w Miedzyrzeczu

— zasady, tryb, postepowanie, dokumentacja

Podstawy prawne:

1.

Rozdzial 2 a ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 7).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 ». w sprawie ramowych statutéw
publicznego prrzedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pdzin zm.).

Ustawa z dnia 9 grudnia 2011 r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczef (Dz. U.z 2013 r., poz.135)

Statut SP 4 w Miedzyrzeczu.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1.
Regulamin Rekrutacji do Szkoly Podstawowej nr 4/oddzialéw przedszkolnych
w Miedzyrzeczu, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla ogdlne zasady przyjmowania kandydatow
do oddzialéw przedszkolnych, tryb postgpowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj
dokumentow niezbednych w postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowigzkow
Komisji Rekrutacyjnej.
Regulamin nie dotyczy przyjecia dziecka do oddzialdéw przedszkolnych w trakcie roku szkolnego.
W tym przypadku decyzje o przyjeciu do oddziatu przedszkolnego podejmuje dyrektor szkoly.
Skladanie wnioskow o przyjecie dziecka do oddzialu przedszkola odbywa si¢ bezposrednio w
siedzibie szkoly.
Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego prowadzona jest na wolne miejsca. Informacja
umieszczana jest na tablicy ogloszen w holu gléwnym 1 podawana na 6 dni przed terminem
rekrutacji, po rozpatrzeniu deklaracji rodzicéw o kontynuowanie wychowania przedszkolnego
przez dzieci uczgszezajace juz do oddziatu przedszkolnego.
Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosei w formie ogloszonego komunikatu informacje o
terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia dziecka do
przedszkola. Komunikat jest publikowany na stronie
www.bip.wrota.lubuskie.pl/sp4_miedzyrzecz/ oraz na tablicy ogloszen szkoty.
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6. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powolywana przez dyrektora
szkoty.

7. Szkola prowadzi nabdr w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

8. Postanowienia niniejszego regulaminu dotyczg wnioskow, w ktérych wskazano Szkote

Podstawowg nr 4/oddzialy przedszkolne jako przedszkole pierwszego wyboru.

§2.

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przedszkole — nalezy rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 4 w Migdzyrzeczu,

2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowe] nr 4 w Migdzyrzeczu;

3) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisje powolang przez dyrektora szkoly w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego;

4) kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okreélone w art. 20 ¢ ust. 1 ustawy o systemie
oSwiaty oraz kryteria okreslone dla drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego przez
dyrektora szkoly w uzgodnieniu z Burmistrzem Migdzyrzecza.

5) [liscie przyjetych — nalezy przez to rozumie¢ listg kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani
przez Komisje Rekrutacying 1 zlozyly wymagane dokumenty we wlasciwym czasie;

6) liscie mieprzyjetych — nalezy rozumie¢ list¢ dzieci niezakwalifikowanych do przyjecia
z powodu brakow formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu otrzymania nizszej
liczby punktéw, niz minimalna wartos$¢ kwalifikujaca do przyjecia;

7) wielodzietnosci rodziny — mnalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujgca troje
1 wiccej dziect;

8) samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumieé, ze dziecko jest wychowywane
przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajagca w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osobg rozwiedziona, chyba, Ze osoba taka wychowuje
wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicami;

9) wniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji do

Szkoly Podstawowej nr 4 w Miedzyrzeczu/oddzialow przedszkolnych.

Rozdzial IT

Zasady rekrutacji

§ 3.
1. Do oddziatlu przedszkolnego przyjmowane sg:
1) dziect w wieku od 3 do 6 lat;
2) w wyjgtkowych wypadkach moze by¢ przyjete dziecko 2.5 — letnie.
2. Podstawg udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest zlozenie wniosku, ktéry mozna pobrac ze

strony internetowe] szkoly lub bezposrednio w placowee.
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. Wnioski zlozone po terminie nie bedg rozpatrvwane.
. Whnioski nickompletne, wypelnione nieprawidlowo nie bedg rozpatrywane.

. Godziny pobytu dziecka w oddzialach przedszkolnych zadeklarowane we wniosku sa wigzace.

[ NV TS

. W przypadku skladania wnioskéw o przyjecie do oddzialéw przedszkolnych/przedszkola do
wickszej liczby placowek, rodzic okresla preferencie co do kolejnosci przyjecia.
§ 4.
Postepowanie rekrutacyjne sklada si¢ z nastepujgcych etapdw:
1. Zlozenie wniosku odbywa si¢ bezposrednio w siedzibie szkoly,
2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjng,
3. Podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
przedszkola listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do oddzialu przedszkolnego,
4. Poste;pdwanie odwolawcze,
5. Postepowanie uzupelniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej rekrutacji szkola
(oddzialy przedszkole) dysponuje nadal wolnymi miejscami.
§5.
1. Do oddzialow przedszkolnych przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkalych na terenie Gminy
Miedzyrzecz.
2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych warunek, o ktorym mowa w § 5 ust. 1, niz
wolnych miejsc w oddziatach przedszkolnych przeprowadza sic pierwszy etap postgpowania
rekrutacyjnego. W pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage lacznie

nastepujace kryteria:

Kryteria podstawowe
wynikajace z ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. ( Dz. U z 2014 r. poz. 7)

Wielodzietnos¢ rodziny

Niepelnosprawnos¢ kandydata

Niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata

Niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata

Niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata

Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

RSN R Bl el B A

Objecic kandydata piecza zastgpczag

Powyzsze kryteria majg jednakowg wartos¢. Komisja na potrzeby uporzgdkowania
w kolejnosci od najwickszej liczby punktéw do liczby najmniejszej przyjmuje dla kazdego
kryterium wartos¢ — ,, 17,

3. W przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego 1 wystapienia niemoznosct wyboru kandydatéw, gdyz ich liczba przekracza liczbe

migjsc, komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap postepowania rekrutacyjnego.



4. W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego uwzglednia si¢ kryteria oraz warto$é punktowa

okreslona w Uchwale nr V/26/15 Rady Miejskiej w Miedzvrzeczu
z dn.20 lutego 2015 1.

Kryteria do drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego
— ustalane przez Rade Miejska w Miedzyrzeczu

] Objecie przygotowaniem przedszkolnym dziecka zamieszkalego w Gminie 20
‘ Migdzyrzecz, ktore w roku naboru konezy 5 1 4 lata.

5 Posiadanie rodzenstwa, ktore bedzie kontynuowalo edukacje przedszkolng w )
’ danym przedszkolu/ oddziale przedszkolnym lub szkole.

3 Pozostawanie obojga rodzicow/prawnych opickundéw dziecka w zatrudnieniu lub 10
’ prowadzenie przez niego dzialalno$ci gospodarczej, lub pobieranie nauki w

4 Pozostawanie jednego z rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka w zatrudnieniu lub 5
' prowadzenie przez nich dzialalnosci gospodarczej , lub pobieranie nauki w

. Zadeklarowanie przez rodzicow/prawnych opickunow dziecka korzystania z oferty

5. . .. ar . 4

przedszkola, tj. nauczania 1 opieki oraz positkéw do 8 godz. dziennie

6 Zadeklarowanie przez rodzicow/prawnych opickunow dziecka korzystania z oferty 5

’ przedszkola, tj. nauczania i opieki oraz positkow powyzej 8 godz. dziennie

5. W przypadku uzyskania jednakowej ilo$ci punktow o przyjeciu decyduje data urodzenia ,

poczynajac od dzieci najstarszych.

6. W przypadku, gdy wszyscy kandydaci zamieszkali w gminie sa przyjeci do przedszkola/ oddzialu

przedszkolnego pierwszego wyboru, a przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza
si¢ na zasadach okreslonych w § 4 postgpowanie rekrutacyjne dla kandydatow, ktérzy nie zostali

przyjeci do innych przedszkoli na terenie gminy.

. Do oddziatu przedszkolnego mogg by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy,

jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkola (oddzialy przedszkole) nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkalych poza
obszarem gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne na zasadach okreslonych w § 5 ust. 2
-4 regulaminu.

Rozdzial 111

Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§ 6.

. Podstawg udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest ztozenie wniosku o przyjecie

wraz z wymaganymi zalgcznikami.

. Whniosek pobiera si¢ bezposrednio z siedziby przedszkola lub strony

www.bip.wrota.lubuskie.pl/sp4 miedzyrzecz/

. Wypelniony wniosek wraz z zalgcznikami sklada si¢ we wskazanym terminie do dyrektora szkoly.

4. Do wniosku dolgcza si¢ opcjonalnie:




1) oswiadczenie o wiclodzietnosci rodziny kandydata.

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
kandydata.

3) orzeczenic o niepelnosprawnosci rodzica/opiekuna lub rodzicow/opickunow kandydata lub
orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych ( t.j. Dz.U. z
2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

4) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacego rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem,

5) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepeze) (1. Dz.U. z 2013r., poz. 135 ze zm.),

6) oswiadczenia rodzicow o zatrudnieniu lub prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej lub
pobieraniu nauki w systemie dziennym
7) oswiadczenie dotyczgee rodzenstwa uczgszezajacego do placowki.
5. Dokumenty, o ktorych mowa w § 6 ust. 4 pkt 11 pkt 2 — 5 sklada sie w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a §1 Kpa odpisu
lub wyciagu z dokumentu, a takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginalem przez

rodzica kandydata.

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 6 ust. 4 pkt 1, pkt 4, pkt 6, pkt 7 i pkt 8 sklada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan. Skladajacy o$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za skladanie falszywych zeznan” .

7. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zgda¢ od rodzicow/opickundéw dokumentéw
potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oSwiadczeniach. Przewodniczgcy wskazuje termin
dostarczenia zgdanych potwierdzen.

8. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwrécic si¢ do Burmistrza Migdzyrzecza
o potwierdzenie okolicznosci przedstawionych w o§wiadczeniach rodzica/opiekuna. Oswiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktérym
mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

9. Odmowa przedlozenia dokumentow, o ktore zwrdcil sie Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej
Jest rtéwnoznaczna z rezygnacja z udzialu w rekrutacji, natomiast odmowa dostarczenia innych
dokumentow pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa przyjecia okreslonego w

kryteriach naboru.



Rozdziat IV
Procedura odwolawcza
§7.

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata/opickun moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z pisemnym
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego.

2. Uzasadnienie sporzadza komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia

z wnioskiem o uzasadnienie.

(]

. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do dyrektora

przedszkola odwolanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje forma pisemna.
4. Dyrektor szkoly/przedszkola rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.

5. Na rozstrzygnigcie dyrektora shuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Rozdzial V

Przepisy przej$ciowe i postanowienia konicowe

§8.

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sa na zasadach obowigzujacych przy jego wprowadzeniu.

2. Na potrzeby rekrutacji, kryteria, o ktorych mowa w art. 20 ust. 4 ustawy — kryteria ,.gminne”, ustala
Rada Miejska w Migdzyrzeczu wydajac stosowng uchwale.

3. Harmonogram postgpowania rekrutacyjnego, terminy skladania dokumentéw oraz terminy

postepowania uzupelniajacego okresla Burmistrz Miedzyrzecza.

.

. Regulamin obowiazuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.

5. Dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego oraz dane osobowe kandydatéw zgromadzone w
celach postepowania rekrutacyjnego, jest przechowywana nie dtuzej niz do konca okresu, w
ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w publicznej szkole/oddzialach
przedszkolnych.

6. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w publicznej szkole/oddziatach przedszkolnych przez okres roku , chyba ze na

rozstrzygnigcie dyrektora szkoly zostala wniesiona skarga do Sgdu Administracyjnego i

postgpowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.
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